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ETİK POLİTİKA 

Şirketimiz, çalışmalarında etik olmayan iş uygulamaları sergilemeyi, rüşvet ve yolsuzlukla 
mücadeleyi ilke edinmiş olup, etik ticaret girişiminin temel hüküm ve koşullarını uygulamayı 
taahhüt etmektedir. 

Şirketimizde uyulan evrensel etik davranış kuralları 

• İş gücünün tamamı özgürce seçilir 

• Çalışma koşulları güvenli ve hijyeniktir 

• Çocuk işçi çalıştırılmamaktadır. 

• Ücretler adil ve sektör standartlarıyla karşılaştırılabilir niteliktedir ve her zaman asgari ücreti 
aşacaktır. 

• Disiplin tedbiri olarak ücretlerden kesinti yapılmasına izin verilmeyecektir. 

• Çalışma saatleri aşırı değildir (yasal sınırlar dahilinde). 

• Ayrımcılık yapılmaz. 

• Çalışan kişilere sözleşmeli olarak düzenli ve sürekli istihdam sağlanır. 

• Sert, zalimce veya aşağılayıcı muamele veya uygulamalara asla izin verilmez. 

• Rüşvete, yolsuzluğa, şantaja veya zorbalığa izin verilmez. 

• Tedarikçiler ve alıcılar, hem satışlarında hem de satın almalarında diğer işletmelerle çalışmakta 
özgürdür. 

• Çalışmayı garanti etmek için hiçbir kısıtlamaya izin verilmez. 

• Tedarikçilerimizden de tedarikçilerinin de bu etik kriterleri esas aldığını teyit etmelerini 
istiyoruz. 

• Müşterilerimize bizden aldıkları hizmetlerin tasarım, yönetim ve uygulama açısından etik 
olduğuna dair sağlam bir güvence vermek için politika beyanımızı bu şekilde oluşturduk. 

• Çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve müşterilerimizin etik bilincini arttırmak. 

• Tedarik zincirimizde etik kriterlerin gözetilmesine önem vererek etik bilincinin tüm değer 
zincirimize yayılmasına özen gösteririz. 

• Hizmet ve üretimde faaliyet gösteren tedarikçilerimizin 2030 yılına kadar %95 oranında etik kod 
ilkelerine uymasını sağlamayı taahhüt ediyoruz. 

• İlgili tüm tarafların bilgisine sunarız  
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