ALTUG AMBALAJ SANAYI VE TiCARET LIMIiTED SiRKETiI

KURUMSAL KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1.GiRiS VE AMAC

Kisisel verilerin korunmasi Altug Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin (“Altug Ambalaj”
veya “Sirket” olarak anilacaktir) en dnemli oncelikleri arasindadir. Isbu Altug Ambalaj Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) cercevesinde
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri igleme faaliyetlerinin yurutiilmesinde benimsenen
ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
(“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu
Politika; Sirketimiz calisanlar1 ve 3. kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

2. TANIMLAR

Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmas ve Islenmesi Politikasinda
yer alan bazi tanimlarin agiklamalarina asagida yer verilmistir;

Alict Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Mgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parg¢asi1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.




Kisisel Veri Sahibi

Kigisel verisi islenen gergek kisi miisteriler, calisanlar, calisan
adaylari, tedarikciler ve calisanlari, ortaklar, Sirketle yapilmig
sozlesme kapsamindaki diger iiciincii sahis gercek kisiler.

Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik geregince, Sirket tarafindan kisisel verilerin
islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yapilmis
olan Sirket “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1”.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kigisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarimi ve vasitalarimi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek
veya tiizel kigi.

Veri Sorumlular Sicili

KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Bagkanligi goézetiminde tutulan ve kamuya agik olan Veri
Sorumlular Sicili.

Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslarn
Hakkinda Teblig.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN IiLKELERE UYGUN OLARAK

ISLENMESI

Kisisel bilgileriniz, Altug Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan KVKK’nin 4.2.
maddesinde Ongoriilen; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel

olma, belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme, iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma

ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme,
ilkelerine uygun olarak islenecektir.




3.2. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde, isbu Politika’nin 3.3

bashg (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi: Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri
veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizast belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri
isleme sartlarmin varligi durumunda veri sahibinin acik rizasina gerek kalmaksizin kisisel
veriler islenebilecektir.

Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngériilmekte
ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin agik¢a bir hiikiim olmast
halinde isbu veri isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Almamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi: Veri sahibinin taraf oldugu bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

Sirketin Hukuki Yiikiimliligiinii Yerine Getirmesi: Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisini
alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla simirli olarak
islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmast: Kisisel veri sahibinin temel
hak ve Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.3. OZEL NITELIKLI KiSiISEL VERILERIN iISLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve

Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak
ve agagidaki sartlarin varligr halinde islenmektedir:

Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine iliskin agikga bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmas,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkiimliligi altinda bulunan



kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi
halde veri sahibinin ag¢ik rizasi alinacaktir.

3.4. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik énlemlerini
alarak kigisel veri sahibinin kigisel verilerini Uiclincii kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi agagida belirtilen
sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
Kurul tarafindan 6ngdriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler
yetkili kamu kuruluslari ile yetkili 6zel hukuk kisilerine aktarilabilecektir.

e lgili kisinin acik rizasinin alinmast,

o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ongorillmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylikiimliiligiini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya ticiincii
kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan,
isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak
lizere gerekli her tirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
aktarilabilecektir:

= {lgili kisinin agik r1izasinin alinmasi halinde,

» Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agikca
Ongoriilmiis olmasi halinde,

» Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiillmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kurulusglar tarafindan.



4. ISLENEN KiSiSEL VERILER VE KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel
veri igleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirh olarak, basta kigisel verilerin iglenmesine iligkin
Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak {izere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir. Aydinlatma Metinlerinde; islenen kisisel verilerinize, isleme amac1
ve hukuki sebepleriyle eslestirilerek her veri kategorisi bazinda ayr ayri yer verilmektedir.

4.1.Islenen Veri kategorileri:

Kimlik Ad soyad, anne-baba adi, anne kizlik soyadi,
dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus
cilizdan seri sira no, Tc kimlik no gibi.

Tletisim Adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith
elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi.
Ozluk Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-

cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri,
O0zgecmis bilgileri, performans degerlendirme
raporlar gibi.

Hukuki Islem Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava
dosyasindaki bilgiler gibi.
Miisteri Islem Cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek

bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis
bilgisi, talep bilgisi gibi.

Fiziksel Mekan Giivenligi Calisan ve ziyaretgilerin girig ¢ikis kayit bilgileri,
kamera kayitlar1 gibi.

Risk YoOnetimi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin
islenen bilgiler gibi.

Finans Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri,
kredi ve risk bilgileri gibi.

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi
egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri
gibi.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Gorsel ve isitsel kayitlar gibi.

Saghk Bilgileri Kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri gibi.

Ceza MahkUmiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri Ceza mahkimiyetine iligskin bilgiler, giivenlik
tedbirlerine iliskin bilgiler, sabika kayd1 gibi.

4.2. Sirket tarafindan elde edilen ve bu boliimde yer verilen her tiirlii kisisel veriniz asagidaki amaglar
ile islenebilecektir;

o Acil Durum Yonetim Sureglerinin Yaratilmesi,

e Calisan Aday1/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Y triitilmesi,

o Denetim ve Etik Faaliyetlerin YUrGttlmesi,



o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi,

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

o fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Insan Kaynaklar1 Stireclerinin Planlanmast,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi / Denetimi,

e Is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi,

o Lojistik Faaliyetlerin Yurutulmesi,

o Mal/Hizmet Satim Alim Siireglerinin Yiriitiilmesi,

e Mal/Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Mal/Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi,
e Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yirittilmesi,
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Risk Yonetimi Sureclerinin Yuruttlmesi,

o Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Y{rGtulmesi,

e Talep/Sikayetlerin Takibi,

e  Taginmir Mal ve Kaynaklarinin Giivenligini Temini,

o Tedarik Zinciri Y&netimi Sireclerinin Yurattlmesi,

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmest,

e Urlin/Hizmetlerin Pazarlama Sureclerinin Yr(tilmesi,
e Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini,
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

e YoOnetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik
imha siirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Konu hakkindaki detayli bilgiye
“Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikamiz”dan ulasabilirsiniz.

6. VERI GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIiRLER

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini,
erigimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek
icin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.



6.1. Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri, tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik énlemleri
alinmaktadir.

Guncel anti-virts sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangm, sel vb.) karsi gilivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri gilivenliginin takibi yapilmaktadir.

Saldirt tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup, uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

6.2. idari Tedbirler

Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Kisisel veri gilivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

7.SiIRKET TARAFINDAN VERILERI iISLENEN KiSi GRUPLARI

Sirket tarafindan iglenen kisisel veriler asagidaki kisi gruplarina aittir;

Calisan Aday1

Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Calisani

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist
Ziyaretgi

Diger: Calisan Yakini

Diger: Referans Kisi



8. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel verisi islenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve sirkete bagvurarak kendisiyle ilgili
asagidaki haklara sahiptir:

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarm amacia uygun kullanilip kullanilmadigimi
ogrenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tglincli kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida sayilan haklariniza iligkin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’e gore, “https://www.altugambalaj.com/” internet adresinden ulasabileceginiz Veri Sahibi
Basgvuru Formu’nu” doldurmak suretiyle “Orhanli Mah. Cesme Cad. Dostane Sok. No:7/1
Tuzla/ISTANBUL” adresine kimlik teyit edici belgelerle bizzat veya noter vasitasiyla tebligat ile
iletebilirsiniz.

Bagvurunuz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde licretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, sirketimiz tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bagvuru yapilirken uyulmasi
gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig” ile ulasabilirsiniz.

VERIi SORUMLUSU BiLGIiLERIi

Veri Sorumlusu Sirket Unvam | Altug Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Telefon Numarasi (0216) 394 36 67
Adres: Orhanli Mah. Cesme Cad. Dostane Sok. No:7/1
Tuzla/ISTANBUL



https://www.google.com/search?q=altu%C4%9F+ambalaj&ei=y8ZHY-msBoTy6AOru6_oAw&ved=0ahUKEwipvuLI39z6AhUEOXoKHavdCz0Q4dUDCA4&uact=5&oq=altu%C4%9F+ambalaj&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCwguEIAEEMcBEK8BMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjICCCY6EAguELEDEIMBEMcBENEDEEM6CwgAEIAEELEDEIMBOhQILhCABBCxAxCDARDHARDRAxDUAjoRCC4QgAQQsQMQgwEQxwEQ0QM6CAgAELEDEIMBOg4ILhCABBDHARDRAxDUAjoECAAQQzoLCC4QgAQQxwEQ0QM6CgguEMcBENEDEEM6BwgAEIAEEAM6BQgAEIAEOgoIABCxAxCDARBDOgcIABCxAxBDOg4ILhCABBCxAxDHARCvAToLCC4QgAQQsQMQgwE6EQguEIAEELEDEIMBEMcBEK8BOg0ILhCxAxDHARCvARBDOgUILhCABDoICAAQFhAeEApKBAhBGABKBAhGGABQAFiQEGCcEWgBcAB4AYABhgWIAd4ckgELMC4xLjQuMS4yLjKYAQCgAQGwAQDAAQE&sclient=gws-wiz

