ALTUG AMBALAJ SANAYIi VE TiCARET LIMIiTED SiRKETI

KiSISEL VERI SAKLLAMA VE iMHA POLITIiKASI

MADDE 1- AMAC

Kisisel verileri saklama ve imha politikas1 Altug Ambalaj San. ve Tic. Ltd. S$ti. (“Altug Ambala;j”;
“Sirket”) tarafindan islenen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik is ve islemler
konusundaki usulleri ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 2- KAPSAM

Sirket c¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, iiriin ve hizmet alanlara, potansiyel miisterilere,

hissedarlara/ortaklara, ziyaretgilere, tedarikgilere ve diger tiglincii kisilere ait kisisel veriler bu politika
kapsamindadir. Sirketin sahip oldugu ya da sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

MADDE 3- TANIMLAR

Alic1 grubu

Acik riza

Anonim Hale Getirme

Calisan

Elektronik ortam

Elektronik olmayan ortam

Hizmet saglayici

Tigili kisi

flgili kullanict

imha

Kanun

Kayit ortami

:Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi ger¢ek
veya tiizel kisi kategorisi.

:Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza

:Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

:Sirket personeli

:Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

:Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel
vb. diger ortamlar

:Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan
gergek veya tiizel kisi

:Kisisel verisi islenen gercgek kisi

:Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kigiler

:Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

:6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

:Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam



Kisisel veri

Kisisel veri isleme envanteri

Kisisel verilerin islenmesi

Kurul

Ozel nitelikli kisisel veri

Periyodik imha

Politika
Sirket

Veri isleyen

Veri kayit sistemi

Veri sorumlusu

Veri sorumlular sicil bilgi sistemi

:Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tarlu bilgi

:Veri  sorumlularinin  ig  silireglerine  bagh  olarak
gerceklestirmekte  olduklar1  kisisel  verileri  isleme
faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amaglart ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amagclar igin gerekli olan azami muhafaza edilme
stiresini, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter

:Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getirilmesi, siiflandirilmast ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi ~ veriler  iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem

:Kisisel Verileri Koruma Kurulu

:Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika {iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili wverileri ile
biyometrik ve genetik verileri

:Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi

‘Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi
:Altug Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

:Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

:Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

:Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden
sorumlu gercek veya tiizel kisi

:Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen,
Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi



VERBIS :Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Ydnetmelik :28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

MADDE 4- SORUMLULUK VE GOREVLER

Sirketin tiim calisanlar1 ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi, islenmesi ve
saklanmas1 konusunda sorumlu birimlere tam ve aktif destek verir. Politika kapsaminda alinan idari ve
teknik tedbirlerin uygulanmasinda, calisanlarin farkindaliginin saglanmasinda, artirilmasinda ve
izlenmesinde, kisisel verilere hukuka aykirt olarak erigilmesinin Onlenmesinde ve kisisel verilerin
hukuka uygun olarak muhafazasinda tiim galisanlar ve birimler, sorumlu birimlere destek olur.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim su sekildedir;

UNVANI BIRIMI GOREVI
Sirket Sirket Calisanlarin politikaya uygun davranmasindan,
Muduri/Ortak politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi,

yuratulmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
guncellenmesinden sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi | Muhasebe Gorevi dahilinde olan sureglerin saklama
siresine uygunlugunun saglanmasi, periyodik
imha siirenin yonetimi, 6100 sayili TTK ve
Vergi Mevzuatindan kaynaklanan defter, belge
saklama yiikiimliliiklerinin devaminin ve
yiikiimliiliklerin ortadan kalkip kalmadiginin
kontroltinden sorumludur.

Diger Tiim Birimler Gorevlerine uygun olarak Politikanin
yiritilmesinden sorumludur.

MADDE 5- KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kigisel veriler Altug Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan
asagidaki ortamlarda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine ve ilgili mevzuata uygun
olarak giivenli bir sekilde muhafaza edilmektedir;

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Kisisel bilgisayarlar Kagitlar

Mobil Cihazlar Arsiv

Yazicilar, tarayicilar, fotokopi makineleri Manuel veri kayit sistemleri
Cikarilabilir ve taginabilir bellekler Yazili, basili, gorsel ortamlar
Sunucular Birim dolaplari




Yazilimlar

Bilgi giivenligi cihazlar

MADDE 6- SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen kisisel
verinin islendikleri amacla baglantili, sinirh ve Olgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta Ongdriilen veya
islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde
ise kisisel verilerin igleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel
veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya igsleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

Sirkette, faaliyetleri g¢ercevesinde islenen Kkisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu,

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun,

e 5411 sayili Bankacilik Kanunu,

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

e 213 sayil Vergi Usul Kanunu,

e 2004 say1li Icra ve Iflas Kanunu,

e 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,
e 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

e 488 sayili1 Damga Vergisi Kanunu

e 492 sayili Harglar Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e lsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine fliskin Y6netmelik,

Bu kanunlar uyarinca yiiriirlilkkte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde ongorilen saklama
stireleri kadar saklanmaktadir.

MADDE 7- SAKLAMAYI GEREKTIREN iISLEME AMACLARI

Sirket, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
saklar:

o Acil Durum Yonetim Sureglerinin Yuratilmesi,

e Calisan Aday/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yriitiilmesi,

e Calisanlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Y tiriitilmesi,

o Denetim/Etik Faaliyetlerin Yuruttlmesi,

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yratilmesi,

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,



Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

Iletisim Faaliyetlerinin YUrittlmesi,

Insan Kaynaklar1 Siirelerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

Is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi,
Lojistik Faaliyetlerin Ydrdtilmesi,

Mal/Hizmet Satim Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Mal/Hizmet Satis Siireclerinin YUrGttlmesi,
Mal/Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi,
Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Sireclerinin Yurtilmesi,
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Risk Ydnetimi Sureglerinin Yuruttlmesi,

Sozlesme Sireglerinin Ydruttlmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurtilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi,

Tasiir Mal ve Kaynaklarinin Giivenligini Temini,
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuratulmesi,
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,

Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Stireclerinin Yiritilmesi,
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Ydrdtilmesi.

MADDE 8- iIMHAYI GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER

Kisisel veriler, asagidaki durumlar varligi halinde ilgili kisinin talebi iizerine veya re’sen sirket
tarafindan silinir ya da yok edilir:

Kisisel verinin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
kaldirilmasi,

Kisisel verinin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmas,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasii geri almast,

Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a
sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

MADDE 9- TEKNiIiK TEDBIiRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagidadir:

a- Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

b-

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.



c- Bilgi teknolojileri sistemleri, tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

d- Guncel anti-virls sistemleri kullanilmaktadir.

e- Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.

f- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

0- Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

h- Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

i- Saldirt tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

J- Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup, uygulanmas siirekli takip edilmektedir.

k- Sifreleme yapilmaktadir.

|- Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

MADDE 10- iDARi TEDBIiRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidadir:

a- Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

b- Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

c- Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

d- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e- Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

f-  Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

MADDE 11- KiSiSEL VERILERIN SILINMESi YONTEMLERI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilmaz hale getirilme islemidir. Altug Ambalaj tarafindan islenen kisiler bulunduklar kayit
ortamlarindan asagida belirtilen yontemlerden biri veya birkag1 kullanmak suretiyle silinir;

Veri Kayit Ortam Silinme Yontemi

Sunucular Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasimi gerektiren siire
sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim
yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik ortam Elektronik ortamda yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler, veritabani1 yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel ortam Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler icin diger ¢alisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Tasinabilir medya Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabanlarinda bulunan
kisisel verilerin bulundugu satirlar yahut siitunlar veri taban1 komutlari
“Delete” vb. silinir.




Veri Tabam

Veri tabanlarinda bulunan kisisel verilerin bulundugu satirlar yahut
stitunlar veri tabani komutlar1 “Delete” vb. silinir.

MADDE 12- KiSiSEL VERILERIN YOK EDIiLMESi YONTEMLERI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Altug Ambalaj tarafindan islenen kigisel
veriler bulunduklar1 kayit ortaminda asagida belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortam

Yok Edilme Yontemi

Fiziksel ortam

Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren
sure sona erenler, evrak imha makinelerinde geri dondirilemeyecek
sekilde yok edilir.

Cevresel (ag cihazlari,
flash tabanli ortamlar,
optik sistemler vb.) ve
yerel sistemlerde yer alan
kisisel veriler

Kisisel veri igeren cihazlar; yakma, kiigiik pargalara ayirma, eritme gibi
fiziksel iglemlerle yok edilmektedir. Bununla birlikte, 6zel yazilimlar
ile var olan verilerin iizerine rastgele veri girisi yapilmasi sonucu eski

verilerin  kurtarilmasimnin ~ Oniine  gegilerek yok etme islemi

uygulanmaktadir.

MADDE 13- KiSiSEL VERILERIN ANONIiM HALE GETiRiLMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder. Altug Ambalaj tarafindan islenen kisisel veriler bulunduklar kayit ortamlarindan asagida

belirtilen sekillerden bir veya birkacini kullanmak suretiyle anonim hale getirilir.

Veri Kayit Ortamm

Anonim Hale Getirme Yontemi

Bolgesel Gizleme

Kisgisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu
icinde istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek
bilgilerin silinmesi iglemidir.

Degiskenleri Cikarma

Tgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi
bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da
birkagmin ¢ikarilmasidir.

Genellestirme Bircok kisiye ait kisisel verilerin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri
kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi iglemidir.

Maskeleme Veri maskeleme, kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinde ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Veri Degis Tokusu Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar bagka

degerlerle karigtirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve
tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

MADDE 14-SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama siiresi belirlenirken; oncelikle yasal mevzuatta s6z konusu
kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire dngoriilmiis ise bu siireye riayet edilir. Ilgili
mevzuatta bir siire Ongdriillmemigse, kisisel veriler iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmektedir.



Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin

ortaya c¢iktigi durumlarda Altug Ambalaj bu tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

KISISEL VERI
iCEREN iSLEM VEYA

SUREC

SAKLAMA SURESI

iIMHA SURESI

Insan kaynaklari galisan
streclerinin yaratilmesi

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde

Is Basvurular1 (Calisan

Basvurunun olumsuz

Saklama siiresinin bitimini takip

Adaylarina iliskin sonu¢lanmasindan itibaren 1 ay eden ilk 6 aylik periyodik imha
Sureclerin Yaritilmesi) suresinde
Hukuki Islem Hukuki iliskinin sona ermesinden | Saklama sliresinin bitimini takip
itibaren 10 yil eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde
Miisteri Islem Hukuki iliskinin sona ermesinden | Saklama sliresinin bitimini takip

itibaren 10 yil

eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde

Kamera Kayitlari

Kaydedilmesinden itibaren
1 hafta

Kayit siiresinin sonunda otomatik
olarak imha edilmekte

Finansal Bilgiler

Is/Ticari iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk 6 aylik periyodik imha
sliresinde

Mesleki Deneyim

Hukuki iligkinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde

Saglik Bilgisi

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 15 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde

Ceza Mahkumiyeti ve
Givenlik Tedbirleri

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk 6 aylik periyodik imha
stresinde

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Is akdinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk 6 aylik periyodik imha
stresinde

[letisim Hukuki iligkinin sona ermesinden | Saklama sresinin bitimini takip
itibaren 10 yil eden ilk 6 aylik periyodik imha
sliresinde
Kimlik Bilgileri Hukuki iligkinin sona ermesinden | Saklama sliresinin bitimini takip
itibaren 10 yil eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde
Ozliik Dosyalari Is akdinin sona ermesinden Saklama stiresinin bitimini takip

itibaren 10 y1l

eden ilk 6 aylik periyodik imha
siresinde




Soézlesme Islemleri Sozlesme iligkisinin sona Saklama siiresinin bitimini takip
ermesinden itibaren 10 y1l eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde
Odeme Is akdinin/Hukuki iliskinin sona Saklama stiresinin bitimini takip
Islemleri/Muhasebe ermesinden itibaren 10 y1l eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde
Risk Yodnetimi Hukuki Iliskinin sona ermesinden | Saklama stiresinin bitimini takip
itibaren 10 y1l eden ilk 6 aylik periyodik imha
stiresinde

Sirket, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikas1 ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve Imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktigi tarih olan yani saklama stresinin bitimini takip
eden ilk haziran ya da aralik ayindaki periyodik imha igleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir.Ilgili kisi, Kanun’un 13.maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde; Kisisel verileri isleme sartlarinin
tamami1 ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu kisisel verileri talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz)
giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan Kanun’un
13. maddesinin tg¢lincii fikras1 uyarinca gerekeesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabr ilgili kisiye
en geg otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

MADDE 15- PERiIYODIK iMHA SURESI

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Altug
Ambalaj isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri, isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’den gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Altug Ambalaj, Yonetmeligin 11. maddesi geregi periyodik imha siiresini 6
ay olarak belirlemistir.

MADDE 16- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuoyuna ilan edilir. Basili kagit niishas1 sirket biinyesinde saklanir. Politika,
ihtiyac duyuldukga g6zden gegirilir ve gerekli bolumler guncellenir.

MADDE 17- YURURLUK
Politika, sirketin internet sitesinde yayinlanmasimin ardindan yiriirliige girmis kabul edilir.

Yiriirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzali eski niishalar1 iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile sirket tarafindan
saklanir.




